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Was will das Projekt erreichen?

„To promote the principles of non-discrimination 
and the common European values in the area of 
Higher Education, driving the interconnection 
between universities in distinct countries and the co-
creation of innovative and inclusive content that 
counteracts xenophobic, racist discourses and other 
forms of intolerance, that Europe is confronted 
with.“



Zielgruppen / 
Diskriminierungsachsen

Universitätscommunity: Studierende, Lehrende und 
Administration mit Studierenden-Kontakt

 Gender
 Sexuelle Orientierung
 Ethno-kulturelle Diversität / Migration



Learning 
Community 
(national & 
transnational)

Methodological 
Guide for the 
Design of MOOCs

4 MOOCs produced

4 MOOCs validates 
by 60 students

Manual for 
Inclusive and Non-
Discriminatory 
Universities & 
Roadmap

Deliverables



D1: Learning Community

Raum für Wissensgenerierung und Wissenserwerb durch 
Training, Forschung und Austausch

Kooperation zwischen Gruppen die ein gemeinsames Ziel 
verfolgen:

Entwicklung einer Lerngemeinschaft, die die Vielfalt aller 
Perspektiven respektiert und neues Wissen und Potential 
für eine inklusive Hochschulgemeinschaft ausschöpft



Aufgaben der LC
 Unterstützung bei der inhaltlichen und technischen Entwicklung 

der Moocs

 Austausch mit Abteilungen und Instituten, die an der Umsetzung 
inklusiver Räume interessiert sind „best practice“

 Teil-Beteiligung an einem europäischen Netzwerk für Inklusion und 
gegen Diskriminierung an europäischen Hochschulen

 Evaluierung des Projektes und die Nutzbarmachung der Moocs für 
die Universität Wien und andere europäische Universitäten

Vorführender
Präsentationsnotizen
Sehr unterschiedliche Ebenen 



Bildung der LC



https://miro.medium.com/max/1400/1*l-tWKUfwKnI42LRaHS9deA.jpeg



D2: Vier Moocs

FUNDAMENTALS
(Common)

ETHNICITY AND 
CULTURAL 
DIVERSITY

EMOTIONAL 
AND SEXUAL 

DIVERSITY

GENDER 
DISCRIMINATION



MOOC – Ethnical and Cultural Diversity
(University of Vienna) 

Wie entstehen sie: Bedarfsanalyse durch Surveys, 
Fokusgruppen und 
Expert*inneninterviews

Wer entwickelt sie: Inhalte gemeinsam mit den 
Studierenden, Kooperation NLC 
und TLC, technische Umsetzung 
gemeinsam mit UoV

Nutzung: Zielgruppen, Universität Wien, 
europäische 
Hochschulgemeinschaft 



Projektplan

2022

Launch

Learning 
Communities

Methodological 
Guide for 
MOOCs 

2023

Production of 4 
MOOCs:

1. Fundamentals 
2. Ethnicity and 

cultural diversity
3. Emotional and 
sexual diversity

4. Gender 
Discrimination

2024

Validation of 
MOOCs

Manual for 
Inclusive and 

Non-
Discriminatory 

Universities 

Multiplier 
Events 



Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Fragen, Anregungen, Ideen?

Kontakt:
helena.segarra@univie.ac.at

mailto:helena.segarra@univie.ac.at
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